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Kompetenznachweis modulare Grundlagenausbildung

Zur Erreichung einer Qualifikationsstufe ist eine Uberprifung des Gelernten erforderlich. Diese
Uberprifung soll in Form eines Kompetenznachweises erfolgen.

Bei einem Kompetenznachweis soll das gelernte Wissen, die aufgebauten Fahigkeiten und Fertigkeiten
in einer komplexen, moglichst einsatzrelevanten Situation unter Beweis gestellt werden.

Im Rahmen dieses Kompetenznachweises erhalten die Teilnehmenden eine Rickmeldung zum
Ausbildungsstand. Vorhandene Licken kénnen angesprochen und in der Folge beseitigt werden. Die
Ausbildenden erhalten eine Rickmeldung zum Erfolg der Lernbestrebungen und zu ihrem Handeln in der
Lernbegleitung.

Form des Kompetenznachweises

Die Tatigkeiten der Feuerwehren sind gepragt durch praktische Handlungen. Dabei zeigen sich deutliche
Parallelen zu handwerklichen Berufen. , Hintergrundwissen” kann dabei wichtig sein, soll aber nicht den
Schwerpunkt eines Kompetenznachweises bilden. Kompetenzen werden in der Praxis sichtbar.

Anders als in den bisherigen Prifungen sollen die einzelnen Handlungen und das reine Faktenwissen
nicht voneinander getrennt Uberprift werden. Vielmehr sollen die Teilnehmenden ihre Kompetenzen in
komplexen Handlungen unter Beweis stellen.
Zu den folgenden drei Qualifikationsstufen soll eine Uberpriifung der erlangten Kompetenzen erfolgen:
(1) Qualifikationsstufe Einsatzfahigkeit
(2) Qualifikationsstufe Truppmitglied
(3) Qualifikationsstufe Truppfihrende
Die weiteren  Erlduterungen dienen der genaueren Beschreibung eines Beispielhaften

Kompetenznachweises. Die Art und Weise kann in geeigneter Weise angepasst werden. Dabei soll stets
auf eine umfassende Beurteilung des Gelernten geachtet werden.
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Qualifikationsstufe Einsatzfahigkeit (QS1)

Die erste Qualifikationsstufe im Lernverlauf ist die ,Einsatzfahigkeit”. Diese setzt voraus, dass die
folgenden Module erfolgreich absolviert wurden:

Modul 1.2 Unfallversicherung

Modul 3.1 Fahrzeugkunde - Theorie

Modul 4.0 Geratekunde incl. aller Untermodule
o 4.1 Personliche Ausriistung und erweitere Ausristung
o 4.2 Léschgerate, Schlauche, Armaturen
o 4.3 Gerate fur die einfache technische Hilfeleistung
o 4.4 Rettungsgerate - Knoten und Stiche
o 4.5 Rettungsgerate — Leitern
o 4.6 Rettungsgerate — Sonstige
o 4.7 Beleuchtungs- und Warngerat

Modul 5.0 Erste Hilfe incl. aller Untermodule

o 5.1 Erste Hilfe

o 5.2 Physische und psychische Belastungen
Modul 6.0 Verhalten bei Gefahr

Die  Zuerkennung der Qualifikationsstufe ,Einsatzfahigkeit” erfolgt nach erfolgreichem
Kompetenznachweis. Dieser besteht aus drei Einzelaufgaben fur die Teilnehmerin oder den Teilnehmer.
Die Aufgaben sollen ohne besondere Herausforderungen (Stress o.d.) bewaltigt werden. Beispiele fiir
Aufgaben sind bei den Unterlagen fir Ausbildende hinterlegt.

Der Kompetenznachweis in dieser Qualifikationsstufe ist bestanden, wenn die Teilnehmenden die
geforderte praktische Tatigkeit in angemessener Zeit sicher und erfolgreich durchfihren. Gegebenenfalls
kann der Prifende Fragen zur Tatigkeit stellen. Ein wesentlicher Bestandteil der Bewertung ist der
Gesamteindruck, der sich unter anderem aus zUgiger und sicherer Ausfihrung der Priifungsaufgabe und
dem Verhalten des Teilnehmenden ergibt. Nach der Einzelaufgabe ist die Einsatzbereitschaft des
Fahrzeugs/Gerats wieder herzustellen.

Der Prifende ist angehalten, die Leistung des zu Priifenden objektiv zu beurteilen.

Nicht bestanden ist ein Kompetenznachweis bei einer vollig unbrauchbaren oder an erheblichen
Mangeln leidenden Leistung, die im Ganzen nicht mehr brauchbar ist. Dies zeigt sich durch z.B.:

e ungenltgendes oder sehr lickenhaftes Wissen

e nicht erreichen des vorgegebenen Ziels

e fehlende / sehr lickenhafte Kommunikation mit den Prifenden oder den Darstellern
e Sicherheitsrelevante Fehler, Selbstgefdhrdung, Gefahrdung von Dritten

e Ziel langsam/zu spat, ,Uber Umwege” erreicht
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Bestanden ist ein Kompetenznachweis bei einer den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende
Leistung, die im Ganzen flr einen sicheren Einsatz unter Anleitung ausreichend erscheint. Dies zeigt sich
durch z.B.:

e angemessenes oder besseres Wissen
e erreichte Ziele, bei denen kleine vernachlassigbare Mangel auftreten durfen
e angemessene oder bessere Kommunikation

e sichere Durchfihrung
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Qualifikationsstufe Truppmitglied (QS2)

Die zweite Qualifikationsstufe im Lernverlauf ist ,Truppmitglied”. Diese ist erreicht, wenn alle
Basismodule bearbeitet und der Kompetenznachweis , Truppmitglied” erfolgreich abgelegt wurde.

Der Kompetenznachweis fur die Qualifikationsstufe , Truppmitglied” besteht aus den Tatigkeiten eines
Truppmitglieds in drei Einsatzszenarien fir jede Teilnehmerin oder jeden Teilnehmer. Die Aufgaben der
jeweiligen Funktion sollen an Einsatzszenarien angelehnt bewaltigt werden.

Der Kompetenznachweis in dieser Qualifikationsstufe ist bestanden, wenn die Teilnehmenden die
geforderte praktische Tatigkeit in angemessener Zeit sicher und erfolgreich durchfhren. Gegebenenfalls
kann der Prifende Fragen zur Tatigkeit stellen, um das Verstandnis beurteilen zu kénnen. Auf stumpfes
Wiedergeben von auswendiggelerntem Wissen kann hier verzichtet werden. Ein wesentlicher Bestandteil
der Bewertung ist der Gesamteindruck, der sich unter anderem aus zlgiger und sicherer Ausfiihrung der
Prifungsaufgabe und dem Verhalten der Teilnehmenden ergibt. Nach der Einsatzibung ist die
Einsatzbereitschaft des Fahrzeuges/Gerates wieder herzustellen. Der Prifende ist angehalten, die
Leistung des zu Prifenden objektiv zu beurteilen.

Nicht bestanden ist ein Kompetenznachweis mit einer vollig unbrauchbaren oder an erheblichen
Mangeln leidenden Leistung, die im Ganzen nicht mehr brauchbar ist. Dies zeigt sich durch z.B.:

e ungenlgendes oder sehr lickenhaftes Wissen

e nicht Erreichen des vorgegebenen Ziels

o fehlende / sehr lickenhafte Kommunikation mit den Prifenden oder den Darstellern
e sicherheitsrelevante Fehler, Selbstgefahrdung, Gefahrdung von Dritten

e Ziel langsam/zu spat, , Uber Umwege” erreicht

Bestanden ist ein Kompetenznachweis bei einer den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende
Leistung, die im Ganzen flr einen sicheren Einsatz unter Anleitung ausreichend erscheint. Dies zeigt sich
durch z.B.:

e angemessenes oder besseres Wissen,
e erreichte Ziele, bei denen kleine vernachlassigbare Mangel auftreten durfen,
e angemessene oder bessere Kommunikation,

e sichere Durchfiihrung
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Qualifikationsstufe Truppfiihrende (QS3)

Die dritte Qualifikationsstufe im Lernverlauf ist ,Truppfihrende”. Diese ist erreicht, wenn alle
Basismodule bearbeitet und der Kompetenznachweis , Truppfthrer/-in” erfolgreich abgelegt wurde.

Der Kompetenznachweis fir die Qualifikationsstufe , Truppflihrende” besteht aus den Tatigkeiten der
TruppfUhrerin bzw. des Truppfihrers in drei Einsatzszenarien fur jede Teilnehmerin oder jeden
Teilnehmer. Die Aufgaben der jeweiligen Funktion sollen an Einsatzszenarien angelehnt bewaltigt
werden. In diesem Kompetenznachweis kénnen besondere Herausforderungen in Bezug auf Stress und
Umgebungsbedingungen gelegt werden.

Der Kompetenznachweis in dieser Qualifikationsstufe ist bestanden, wenn die Teilnehmenden die
geforderte praktische Tatigkeit in angemessener Zeit sicher und erfolgreich durchfhren. Gegebenenfalls
kann der Priifende Fragen zur Tatigkeit stellen, um das Verstandnis beurteilen zu kénnen. Auf stumpfes
Wiedergeben von auswendiggelerntem Wissen kann hier verzichtet werden. Ein wesentlicher Bestandteil
der Bewertung ist der Gesamteindruck, der sich unter anderem aus zlgiger und sicherer Ausfiihrung der
Prifungsaufgabe und dem Verhalten der Teilnehmenden ergibt. Nach der Einsatzlbung ist die
Einsatzbereitschaft des Fahrzeugs/Gerats wieder herzustellen. Der Prifende ist angehalten, die Leistung
des zu Priifenden objektiv zu beurteilen.

Nicht bestanden ist ein Kompetenznachweis bei einer vollig unbrauchbaren oder an erheblichen
Mangeln leidenden Leistung, die im Ganzen nicht mehr brauchbar ist. Dies zeigt sich durch z.B.:

e ungenlgendes oder sehr lickenhaftes Wissen

e nicht Erreichen des vorgegebenen Ziels

o fehlende / sehr lickenhafte Kommunikation mit den Prifenden oder den Darstellern
e sicherheitsrelevante Fehler, Selbstgefahrdung, Gefahrdung von Dritten

e Ziel langsam/zu spat, , Uber Umwege” erreicht

Bestanden ist ein Kompetenznachweis bei einer den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende
Leistung, die im Ganzen flr einen sicheren Einsatz unter Anleitung ausreichend erscheint. Dies zeigt sich
durch z.B.:

e angemessenes oder besseres Wissen
e erreichte Ziele, bei denen kleine vernachlassigbare Mangel auftreten durfen
e angemessene oder bessere Kommunikation

e sichere Durchfihrung
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Prifungsausschuss und Prifende

Zum 01.01.2024 ist der Runderlasse zur Einfihrung der FwDV 2 (17.11.2023) in Kraft getreten. Dort ist
geregelt, dass die modulare Grundlagenausbildung durch die Landkreise, kreisfreien Stadten und Stadten
mit Berufsfeuerwehr durchgefihrt wird.

Fur die Prifungen- und Leistungsnachweise und somit auch den Kompetenznachweis, wird unter Vorsitz
der Kreisausbildungsleiterin oder des Kreisausbildungsleiters oder einer Vertreterin oder eines Vertreters
ein Prifungsausschuss aus aktiven Feuerwehrmitgliedern, die vorzugsweise in der jeweiligen
Fachrichtung tatig sind, gebildet.

Die so gebildeten Priifungsausschisse sollen eine einheitliche und vergleichbare Ausbildung fur das Land
Niedersachsen sicherstellen. Als Grundlage daflr dienen die erstellten Unterlagen, Hinweise,
Handreichungen (wie z.B. auch die vorliegende Erkldarung) und die Feuerwehr-Dienstvorschriften, die
DGUV-Regelungen und die Gesetze.

Wahrend der Kompetenznachweise bewerten die Prifungsausschisse die Leistungen der zu Priifenden.
Die verantwortliche Ausbilderin oder der verantwortliche Ausbilder sollte wahrend des
Kompetenznachweises fiir Ruckfragen zur Verfigung stehen.

Bewertung der Kompetenznachweise

Die Kompetenznachweise sind je nach Qualifikationsstufe abzulegen. Ziel ist es, das erlernte Wissen, die
Fertigkeiten und Fahigkeiten in einer praktischen Einsatzsituation abzuprifen. Dabei wird je nach
Qualifikationsstufe der Grad der Komplexitat erhéht.

Die Bewertung der einzelnen Funktionen kann mithilfe des Bewertungsbogens durchgefihrt werden. Die
Bewertungskriterien sind auf die jeweilige Qualifikationsstufe angepasst und dienen als Unterstltzung
far den Prifer. Werden Leistungen in den einzelnen Bewertungskriterien oder wie oben beschrieben in
der Gesamtleistung nicht erbracht, muss die Priifung wiederholt werden.

Die Bewertungsbogen wurden den Unterlagen fir Ausbildende zugeflgt.

Bei der Bewertung der erbrachten Leistungen gibt es einen Ermessenspielraum. Dieser darf und soll
genutzt werden. Oberste Pramisse der Beurteilungen muss der sichere Einsatz der zu prifenden
Angehdrigen der Feuerwehren sein. Der Prifer geht mit seinem positiven Gesamtvotum davon aus, dass
ein sicherer Einsatz in der kommenden Lernzeit gewahrleistet ist.

Nicht ausreichend erbrachte und somit nicht bestandene Kompetenznachweise dirfen einmal wiederholt
werden. Den Teilnehmenden ist im jeweils erforderlichen Umfang Gelegenheit zum Uben bzw.
Ausgleichen der Defizite zu geben. Die Wiederholung des Kompetenznachweises ist friihestens nach 6
Monaten moglich. Wird auch im Wiederholungsfall die erforderliche Leistung nicht ausreichend erbracht,
gilt die modulare Grundlagenausbildung als endgultig nicht bestanden. Gemal3 §7, Absatz 2, Satz 5
FwVO sind die betreffenden Mitglieder dann aus dem aktiven Dienst der Feuerwehr zu entlassen.
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Vorbereitungsmodul Lehrgang ,,Gruppenfiihrer”

Zur Vorbereitung auf die Teilnahme am Gruppenfihrerlehrgang am NLBK werden neben dem Erreichen
der Qualifikationsstufe , Truppfihrende” einige weitere Inhalte vorausgesetzt. Teile hiervon wurden bisher
innerhalb zweier technischer Lehrgange behandelt.

Durch die modulare Grundlagenausbildung in Niedersachsen sind die bisher geforderten zwei technischen
Lehrgange nicht mehr zwingend erforderlich. Um das erforderliche Wissen zur erfolgreichen Teilnahme am
Lehrgang , Gruppenfihrer” sicherzustellen, steht ein Vorbereitungsmodul zur Verfligung.

Die Eintragung von Teilnehmenden in den Lehrgang ,, Vorbereitungsmodul Gruppenfihrer” obliegt dem
Kreis bzw. der kreisfreien Stadt in Stud.IP. Hier kann auch der Bearbeitungsfortschritt und die
Lernentwicklung begleitet werden.

Nach vollstandiger und erfolgreicher Bearbeitung des Lernmoduls sind die Voraussetzungen zur Teilnahme
am weiterfihrenden Lehrgang , Gruppenfuhrer” erfiillt.
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